Associagdo de Protegio e Assisténcia aos Condenados

Rua 15 de Novembro, n® 400
Imperatriz — MA — CEP: 65800-001
APAC Tel: (99) 99153-6583 / CNPJ: 08.415.038/0001-37
E-mail: apacimperatrizere .com e apacimperatriz@fbac.com.br

EDITAL N° 03/2025 - CONTRATAGAQ DE FUNCIONARIOS

A APAG (ASSOCIAGAO DE PROTECAD E ASSISTENCIA ADS CONDENADOS) de IMPERATRIZMA,
o uen de suas aribuiches legas, a fim de conlratar funcignanios para compar seu quadr funcionai no
Estado do Maranhgo, promove selegio simplificada - Edital N° 032025-MA. nos fermos seguinies:

Extaluto Sotial da APAC de Imperatiz?MA; Consolidacso das Leis do Trabaho - CLT (Decreto Lei n°
£ 40211043 & suss alteragdes; inclusive as promovidas pela Lel n® 126182012 e Led n® 11, 7B8/2008),
Lei n° 13.019/2014 e Portaria n® 258, de 03 de dezembro de 2014 - SEAF,

Fase processo seletivo simplificado ndo se conshitul em Concurso piblico de provas cu de provas &
fitulos. eomo pravisto no inciso || do atign 37 da Consfituigaa da Republica, nem a esie 58 equipara
para quaisquer fins ou efeitos

1. DO OBJETO

O obieto do presesle proOCRSE0 simplificads & a contratagdo de funcionanos para compor O quadro
funcional da APAC de Imperatriz?MA, e formago do cadasto resanva, conforme especifcagbes @

condighes gerais confidas neste Edilal
CARGO VAGAS CARGAHORARIA | SALARIO |
Buaxdliar Administrativo 1+4 Cadasiro Reserva 44h Semanais R§ 1.500,00
| Condutor de Seguranca @ | 1.4 Cadastro Reserva 12x 36 RS 2.184,29
Administrativa !
3. DOS REQUISITOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

v (Grau de escolardade: Ensino Médio compledo;

¥ Carteira Nacional de Habilitagso calegonia B;

¥ Dominia de informatica intermediaria (Excel, Word, PowerPoint, intemnat);

v Experiéncia comprovada na funglo ou em &eas afing (audliar administrativa, assistente
administralivo, secretarado, administragao, elc...)

v Cursos Técnicos em areas alins com carga horéna igual ou supenor a B0 horas;

Conhecimento especifico:

v Metodologia APAC e conhecimenic tecnico na area adminisiraliva nogdes em carfahbilidade,
financas Word e Excel para a qual foi contratado

Descricio sumaria:

¥ Buports administrativo e tcnico nas dreas de necursos AUManos, admmnistragBo, fnancas e logrstica;
atender usuarios, fomecendo e recebendo informagdes,; tratar de documenios variados, cumprindo
tode o procedimento necessanio referents a estes]

v Praparar relalrios e planihas; axecutar servigos da &rea de escritrio. Assessorer nas alividades oe
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ensino, pesquisa e extensdo.

Atribuigbes / Tarefas:

v Atuar na aea de conhecimenio para & qual fol contratado, assumindo o maximo de tarefas
parlinentes 4 area, sob a onentagao e fiscalizagio do seu responsavel hierarguico,

« Auxiliar o Encamegado de Tesourara efou Encaregado Adminisiraliva no exemico de suas
larefas;

¥ Felar peta ordem & limpaza do ambiente de trabalhn;

v Farlicipar semanaimente da reunifio administralive;

v Almentar o SISP (saida lemporana, Wvramento condiclonal. fuga e admissao de novos
recuperandos),

* Alimentar o INFOAPAC (cadastro de recuperandos, familiares, voluntarios, funcionanas & dugitar
indicadores mensalmenta);

v Atender e fazer ligagtes;

v Tirar zerox e digitalizar documentos;

¥ Escala de voluntanos para revista da visita intima,

¥ Controle de visitas familiares,

¥ Alade reunides administrativas,

v Afar atividades do més no quadro de avisos,

¥ Produgao de caribes de aniversanos para recuperandos, voluntancs e auloridades

« [Digitar e afixar agenda da més no mural;

¥ Preancher o quadro de estalishicas da APAC,

¥ Avisar 08 voluntarios sobre agenda de atividades do mes (missa, curso, elc.);

« Confeccionar crachas para os recuperandos. familiares, funcionanos e auforidades;

¥ Preancher a5 fichas de cadastro dos familiares no SHSP e INFOAPAL,

¥ Fazercarazes de avisos e fixar no quadno amformiative;

v Auxiliar em avenlos realizados pela instituig 2o, quando solcitado;

¥ Encaminhar anualmenle o lermo de Ades3o e Lel do voluntariado a fodos os valuntarios ativos;

v Manter pasias prontuanos de lodos 08 recuperandos atualizados,

¥ Manter lizia de recuperandos atualizada;

¥ Fazer relatédo mensal do setor administrativo,

¥ Fazer relatorio carcerario em parcera com o encamegado da administragBo e juridico;

v Enviar mansalments os confroles de remigSo para 08 recuperandos;

¥ Enviar o FAD semanal para supervisao,

+ Reglizar cursos e formagao de conhacimento do método APAC oferecidos pela instituig3o.

A IR S dLE [h' FTEH &2,

frafivas podaendd
Caracteristicas da fungao:

¥ Astarefas 530 pouco padronizadas, exigndo decsbes samples, responsabilidade técnica de nmnjiu
com & aea de conhecimento para a qual foi conratado responsabisdades sobre numerario,
maquings & equipamantos, guarda de mataral/palriménio (documentos),
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Competéncias:

v Conhecimanios: Conhecimentos na area de administracdo; conhecimento do Metoda APALC;
conhecimento Wenlco na Area em que allz,

v Habiidades; Habilidade de comunicacao e de relacionamenio nferpessod, faciidade para trabalhar
am equipe, capacidade de organizago, criatividade, gonceniracio, atendimento ao pubico,
disponinilidade para constante estudo e atyalizacac para a drea de conhecimanta em que alua;

+ Mitudes: Ser paciente, ler iniciativa, capacidade de toerar afividades repetitvas, maturidade no
trato com pessoss @ situaghes, ser honesio (g}, ter vontade de aperfeicoar o trabaiho realizado
conlinuamente.

CONDUTOR DE SEGURANGA E ADMINISTRATIVO:

¢ (Cyau de escolaridade: Ensing Médio completo.

v Experiéncia: Carteira Nacional de Habilitago categoria B, & comprovagao g fungdo ou em areas
a%ns,

¥ Conhecimento especifico; Metodologia APAC, Regulamento Disciphinar do GRS, Manual do
Inspetor de Seguran;a, Portarias do juizo disciplinando a execugio penal,

¥ Descrigho suméria; Conduzir veiculo realizando athvidades na area de sequranga {levar e trazer
o5 recuperandos para consuitas exlemas, farendo parie do corpo de seguranca juntamenta com
o5 Inspetores de segurana e auniliares de plantdc) & na area administrativa {levar & frazer 08
membros da direloria para compromissos externos.

Atribulgdes/Tarefas:

Participar semanaimente da reunido administraliva;

Escollas dos recuperados (médico, dentista, Forum e eic),

Disponibiidade para Viagens:

Transporte de funclenanios efou Voluntanos,

Assistancia nos planttes, quarda necessano;

Colaboragso em curscs diversos na entidade;

Manulen;ao dos velculos;

Aendimento ao setor administrativo;

Transpodar documantagan|

Fazef cOMpras & pagamentos em siluagdes evenjuais, quanda salicitado pela fesourana;
Realizar curscs & formacdo de conhecimento do método APAC oferecidos pela instituigac.
Observagio: As escollas dos recuperandcs devem conlar com um condutor de seguranca na tarefa
de molorista e outro funclondno diretamente responsavel pelo pscolta & acompanhamento do
recuparando.

R A R T T, T

Caracteristicas da Fungdo:
v As larefas s3o pouco padronizadas exigindo decisbes simples. Responsabilidade por magquinas
ou equipamentos, NUMErano, guarda de matesialpatimdnio (veiculos)
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Competénciss:

¥ Ter habilitagdo para dirgir Ter conhecimanto das normas de transila e dog Cuidados basieas de
manulengdo de weiculos: Conhecimento do metodo AFAC, ser comunicative ler hom
relacionamento inlerpessoal, faclidade para trabalhar em equipe, capacidade de atencio e de
conceniragdo, pentualidade, disciplinado e prestativa,

4 DO REGIME JURIDICO DO CARGO

() ragime |uridico dos cargos previsto no iem 2, deste edital de SeteCa0 Simplificade sera regida pela
Consolidacio das Lais Trabalhistas CLT, Esse lBgime ndo envalve, em qualquer fipilese, a
estabiidade pravists no Ar. 41 da Constituigio Federal,

5 D0 CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Para os cargos oleriados neste edital, havendo compatibilidade de hordios com a camga horara de
frabalho oa APAC Imperatriz, poders ser selacianada pessca com oulro emprego ou camga hordria

profissional, sefa no senigo plblico ou privada chservadas, caso necessanio, a previsdo constitucional
cantida mo Art. 37, inciso XVI da CFi88,

5.2 O candidato selecionado e convocado na orma do llem 5.1, Devera agresentar-se na sede da
APAC, enderego Rua 15 de Novembro, n® 400, Centro - CEP: 65.900-001, Imperatriz/MA, no dia a
ser definido pela comisso organizadora deste processn seletivo a fim de fimmar o contrato, murido das
copias e respeclivos origingis dos sequintes documentos: {somente o candidalo selecionado em
primeuo lugar deve apresentar os documenios comelacionados abaixp).

¥ Carleira {s) de Trabalho & Previdéncla Social {preferenciamente digial);

v Carteira de Idantidade:

v CPF:

+ Comprovante de Enderego;

v Copiz da CNH (Carieira Nacional da Habilitac3n)

¥ Capias de Cerfificados aiou Ciplomas dos cursos declarades no Curricula;

v Documentos comprobatdnios de que o candidalo estd quite com 0 Servico Militar (se do sexs
masculing);

v Declaragao do TRE (Tribunal Regionat Eleitoral) de que ests quite com as obrigagdes elaitorals;

" Copias do litulo de eleitor:

v 02 Fotos 3wd atuais:

v Numero do PIS: \&5‘3”?
i
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¢ Dades banzéros (Banco do Brasil)
¥ Exames atdmissional,

53 A nio spesentacSc de qualguer dos documentos ewigdos no dem anlenor ensejara
desclassificagio do candidato & convocacas do candidato classificado na colocagao subsequents, caso
& auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias (teis.

§ ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS
6.1 O candidaip selecionado e conlratado aluard em conjunto com a APAC, dispondo de condighes
necassarias para o desenvohamenio das alividades;

6.2 Manuseio e utiizagio de maledais de consumo, femamenias e equipamenios, veitulo necessang
para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAL;

6.3 Apoio loglistico,;

6.4 Conhecimento basico sobre normas e rolinas da APAL,
7 DAS ETAPAS DE SELECAQ

O processo de sedecho sera baseado nas sequinies efapas:

7.1.1_Inscric@o: Para inscrever-se, o interessado devera encaminhar cumicule com loda a
documentagio comprebatdria dos requisitos exigidos de acordo com o cargo, de 3107 a 13108
de 2025 até &5 23h59m, por meio eletrdnico para o seguinte enderego: E-mail:
apacimperatrizeregiaofigmail com. Os candidatos 4 vaga deverdo colocar no titulo/assunto do
E-mail: “Edital de Selecio Simplificada APAC de Imperatriz - 03/2025 - Curriculo para o cargo a
concorrer e anexar toda a documentagio comprobatéria dos requisitos exigides de acordo com
D cargo que ird concorrer”.

1.1.2 Os curriculos ndo comprovados serdo eliminados automaticamente, ndo & permitido anexar
documentos posteriores d inscrigio,

7.1.3 O diploma de conclusdo de curso de ensino superior deve ser encaminhado frenle & verso junio
com ¢ histdnico;

F.1.4 56 seran acedos o8 cursos lecnicos & as capacitagbes para fins de pontuag8o, agueles gue forem
pertinentes a0 camo pretandido:;

7.1.5 Sera permitida apenas uma Inscrigdo por candidato neste seletivo;

118 As formagies prestadas no alo da inscrico s& de inteira responsabiidade do candidato,
dispondo @ APAC do direffo de excluir do presente processo seletive qualquer candidato, desde que
constatada fasidade em qualquer declarago elou documentos apresentados, sendo cancelados ou
anulados todos of atos dacorrenias, respondando ainda seu autor respondar na forma da be;

7.1.7 A inscrigdo implica o conhecimento e tacita acefiacio das condipdes eslabelecidas nesle Edital,
das quas o candidalo no podera alegar desconhecimento, sob nentuma hipdlese:

7.1.8 E facultado & APAC da Imperatriz?Masculina, buscar referéncias prolissionais dos candidalos aos
empregadores antenores antes de efelivar a confratacio definitiva do candidalo. :

L
3 x@}
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7.2 Anilise curricular, (eliminatério) consubstanciada na qualificagio tecnica elou na metodologia
APAL e experiéncia profissional.

7.3 Prova de conh ificos da i inatdrio): a ser realizado na =ede da
AFAL de Imperatriz/MA.

7.4 Teste de Aptiddo Profissional (eliminatéric): 2 ser realizadn na seds da APAC de Imperatriz/MA
de acondo com o cargo prefendidn.

mediants mnm:a;ﬂn a5er malt:adn nd sade da APAI‘: die Imperatﬁz.'MA

7.6 Ao inscrever-se nesle processo, o candidato classiicado, declars-se cente 2 de acoro com 3
gravacan da enfrevisla, para fins de amuivamanta e possivels contestaches fuliras.

8 DA SELEGAD E PONTUAGAO

8.1 Homologagao das Inscrighes: 14 de agosto de 2025 (eliminatdrio),

8.2 Analise de cumculos: 14 de agosto de 2025 (eliminatono)

8.3 Serdo eliminados indos os candidatos que néo atenderem todos os requisitos exigidos no itens 3,
de acordo com o cargo que ird concomer deste edital, bem como, curmiulos sem comprovacao anexa,
oU com documentacan incomphets;

8.4 O dnico requisito que n&o lem obngatoriedade de comprovagao no ato da inscrigio & o dominio de
informatica, esse serd avaliado no teste de conhecimento aplicado ace candidatns que slcangarem a
refarida elapa

8.5 Resultadn da analise curricular dia 14 de agosto de 2025,
8.5 Prova de conhecimento especifico: 21 de agosto de 2025;
8.7 Resultado da prova de conhecimento especifico: dia 22 de agosto 2025;

8.8 Tasle de aptido profssional & entrevista com a Diregéo @ Comissdo de Selegio: dis 29/08 & 01/09
de 2025;

8.9 Rasultado do teste de aplid3o profissionsl e entrevista dia 01 de setembro de 2025;

8.10 A entewista podera ser presencial ou online atraves de plataformas a serem informadas no ato da
COMVOCEGAD;
8.11 Homologagao do resultado final dia 05 de setembro de 2025;

8.12 O resultadc da Entrevista com membnos da comissdo serd divulgado junto do resultado fingl, no
dia 01 de setembro de 2025, mediante publicagio no sie da FBAC www.fbac.org br e redes socials
da APAC;

8.13 Serdo eliminades todos os candidatos que nao alcancarem:
" §0% da prova de muitipla escolha;



Assoclacdo de Protecio e Assisténcia aos Condenados

Rua 15 de Novembro, n2 400
Imperatriz ~ MA — CEP: 65900-001
APAC Tel: (99) 99153-6583 / CNP.J. 08,415,038/0001-37

E-mail- apacimperatrizeregiap@gmail com e gpacimperatris@ibac.com.br

8.14 A prova de milipla escolha versard sobre os “Conhecimentos Especificos de Metodologia e
Conhecimento em Informatca’ dos cargos constantes no fiem 3, de acordo com O cargo que ira
concorrer deste Edilal;

8.14.1 Segue abaixo bibliografia sugerida para as provas:

BRASIL, Let 7.210/84. Brasilia. Disponivel em; hitp:iiwww.presidencia.gov.be/. Acesso em; 12
de dez. de 2015,

OTTOBONI, Mare. Vamos malar o criminoso? Método APAC. 4, Ed., Sao Paulo, Paulinas,
2001, 2014,

OTTOBCONI, Mario, FERREIRA, Valdecl. Mélodo APAC - Sistematizagao de Processos, Beso
Horizonte: Trbural de Justica do Eslade de Minas Gerais, 016,

FERREIRA, Valdecs, Juntando Cacos, Resgatando Vidas - Valorizagdo Humana - Base do
Matodo APAC & a Viagem ao Mundo Inferior do Prisioneiro - Psicologia do Preso; 1 ed, Belo
Horzonle: Grafca © Lutador, 2016,

Reguiamenios  Adminisiralive e manuad do  ingpalor  disponivel  am
hittps./fwww dropbox com/ishTepil2 ditacbual AADJcUSHQZETSVASC YHIFBTIaRegulamentos7d
I={&subfolder nav_iracking=1

Observagio: Na impossibiidade de aceszo aos livrs sugeridos, os candidatos devem buscar material
n slle www fbacarg.br no menu downloads nas pastas administrafive e curso de voluntarios na
apostila do monitor.

8.15 Os candidatos que chegarem depois dos hordrios eslabelecidos nas convocagbes, estard
automaticaments eliminado.

8.16 Metodologia de selegdo:
Etapa * Desenvolvimento Pontuagio
Tera a seguinte pontuagdo, de acordo com 05 titulos eftu canificados de

conclusso de cursos descriios:

L] .Il.ll I-I. L] u LE PIiEE

em _area afins, com carga horana igual ou superior a 40 horas,
sendo: 01 ponio por curso, no méaxima 05 pontos;
= Curso de pds-graduagio ialo sensu em aress afins (com cerga
haoraria supsrior 8 360h/s): 01 ponto per curso sendo o maximo 02
CUMS0E, 22 ponlos
« Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de
Formagao de Voluntanios, Curso de Capacitago pam funcionaros,
Curso de Conhecimanio sobre o Método APAC para recupesandos,
Jomadas de Libertacio com Crislo, Seminanios, Congressos, eic.),
com cerfificado emifide pela FBAC, TJMG, TIJMA, SEAP ou APAC
fiiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontgs - 02 cursos: 04 pontos, |
03 cursos: 06 pontos e 04 ou mais cursos: 08 pontos. '

7 ﬁi‘.ﬁ"w
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= Experiéncia profissional comprovada na drea sendo: 01 ano: 02
pantos - 02 anos: 04 pantos, 03 anas: 06 pontos e 04 ou mais
anos: (8 panios, |

| Nip serdo ponfuados os cerdificados sem fema definido, com titulos |
| genericos e Imprecisos, ou sem conteddo programatico, & tambem oS
| cursos & distancia qua ndo contenham cadigo de verificago; I

Canhecimento

l -
sssociie | Prova de milltipla escotha 20 questbes 40 poritos
Teste aplidso
' profissional Desanvoivera até (3 fanafas comuns 8 rotina de cada cama UG pontos

— e

Enfrevistacom | Conversa sobre melodologia APAC, expedéncias profissionais do
presidents/ candidato, expectativas sobme o cargo, irabalhos voluntanos e sociais. | 32 pontos
Comiss8o Conhecar um pouce sobe a vida do candidato.,

" PoniuagBo maxma a ser alcancada 100 pontos

9. DA DIVULGACAC E COMUNICACAD [

2.1 O edital. a ista dos candidalos inscrios, resultados das elapas, resultado final, homologagdo deste
edital & demais divulgaples desle processo sesethvo simplificado, serdo publicados no Inglagram da
APAC de Imperainz, no site da FBAC - Fralemidade Brasileira de Assisiéncia ace Condenados
(www fbac o be) & no sile da SEAP- Secretaria de Estado da Administragio Penilenciaria
{www 5230 ma.gov.br). Caso aja atrasos nas publicagbes nos sites mencionados, <o ndo implicard em
alleragdo no cronograma das efapas, as redes socials da APAC vlo da publicidade em tempo real,

8.2 Comunicaghes referentes aos recursos imerposios pelos candidatos serdo responddas direlamante

205 mesmos pelo a-mal uiizados no envio do recurso com obrgatonedade do candidalo confimar o
recefimento do mesmo. Vale ressaitar que toda comunicagao respeitara o prazos estabelecidos no
adital. O processo salefivo ndo sofrerd alteraches, nem serd prejudicado, pela perda do prazo, em
casos da problamas com acesst ao e-mail, por parie de candidatos;

10. DA COMPROVACAO DE TiTULOS

10.1 Os tliulos efou Cerfificados de Conclusdo de Cursos da todos os candidatos convecados, descrifos
no eurnculum da mesmo, quandn assim exigidos, deverdo ser comprovadas a partir do envie de copias
anexas ao curiculo bem como 0s demais dados e informagles descrios nesle. Os fitulos eiou
cerlificados de conclusBo de cursos deverdo ser enviados juntamente com o Curnculum Vitaa oo
Candidaic, no ato de sua inscrigao até 23h58 do dia 04 de maio de 2025.

11 DA CONVOCACAD DOS CANDIDATOS

11.1 A convocagBo do candidato selecionado e o Inlcio dos frabalhos ocomerdo 180 logo sed
homalogado © resultado fing! desle processo seletivo, bem como 2 apresentacao de fodos oS

documenios axigidos no itern 5.2,
. M

-
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11.2 A convocacde do candidato selecionado & o inicio dos trabalhas ocomerdo de acordo mp 8
disponiblidade de vagas na APAC, ficando facullado & propria APAC cancelarsuspender o edital
simplificado & qualquer tempo;

11.3 Apds a convocagdo, o candidato devers apresentar-se no prazo de 02 dias para conlratagao,

11.4 A no apresentacdo do candidato convecado no local e dalas indcadas neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecionado & classificado na posiglo subsequente, o qual deverd 53
apresentar, no prazo de 03 dias da convocagéo, no mesmo local, munido dos documentos exigidos,

11.5 s tiulos de thdos os candidalos convocados, quando assim exigidas, dmrgmn e ::mpmu-m_:lm
no ato da contrataglio (conferidos com o original), bem coma os demais dados e infomagies descritos
neste Edita;

11.6 A austncia da comprovagdo de gue trata o item 11.5 ensejard a desclassificago automnaticas do
candidaio;

12 RESULTADO FINAL DA SELECAQ

12.1 A classificagéo serd definida mediante o somatédo dos ponlos oblidos, sendo o 1° classificado o
candidalo que obliver o maior nimero de pontos. E para fins de classificardo & cadastro de reserva
sarfo considerados de acordo com a classificagdo geral,

122 Em camo de empale serdo uliizados os seguintes criténos para desempate, obedecendo a
sagunte ordem:

16.2.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrat Unico do arligo 27 da Les
n® 10.741/2003 (Estatuta do ldosa),

1622 Maior tempo de expenéncia comprovada no método APAC:
16.2.3 Maior pontuagao no feste de aplidao profissional,
13 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

131 O processo seletivo ters validade de 06 (seis) meses, contados a parlr do resullado fnal da
selecdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presents edital perante APAC quem ndo o fizer alé o
sequndo da Ol apos o Inkcio das Inscrigles, em relacao as faihas ou imeguiandades que o viciaram,

14.2 O= recursos quanto 2o juigamento das elapas de sekecio deverdo ser interpostos ale 02 (dois)
dias utess, contados da data da divulgagdo do resultado, sob pena de praclusdo;

14.3 Os recursos deverdo ser enviados no e-mail; apacimperatrizeregiao@gmail.com, interpesios
medianie peficdo devidamente arazoada e subscrita pelo candidato ou seu representante lega, todos
devidamenta dentificados na forma da e

14.4 Az resposias aos recursos supractados serdo emilidas no prazo estabelecido no cronograma

anaxo I
9 ju\*
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14.5 Neo serdo reconhecidos os recursos intempestives @ ndo serdo acolhides os aprasaniados em fac-
gimile {iax) ou impressos;

14.6 U canditato devera ser clar, consistente & objelive em seu plaito. Sero indeferidas e nia SBTAC
Bpreciados of recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificacies confidas neste edital
L. Fora do prazo estabesecido:
lil. Fora da fase estabelecida;
IV. Sem fundamentago logica e consiskenis;
V. Com argumenlagio idénlica a oulros recursos;
V1. Conira ferceiros:
VII. Recurso interposto em coletivo;
VL. Cujo teor desrespeite & Comissao Coardenadara da Processo Seletivo.

15. DA HOMOLOGAGAD

151 Ndo havendo contestaches, mmmmﬁmm@maﬂmmm uleis apos a dala da
publicagdo do resuitado final. Sua homologagdo seréd publicads nos meigs da comunicacao listados no
item 9;

15.2 Havendo contastagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da homologag o do editsl

podera ser promogada através de manifesto por escrito da comissdo, que também sers publicada nos
meios de comunicacds listados no item 9

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Comissao de SelegBo sera compaosta por 05 (cinco) pessoas atuanies na area eenica da APAC,
sendo eles: Marcilio Borba Contez Encarregado Administrativo, Eline Nara Costa Lima Encamegada de
Tesouraria, Cleomar da Silva Oliveira Encarregado de Discipiing e Seguranga, Manuel de Jesus da
Silva Gerenle voluntario e Marla Auxitiadora de Olivelra Presidenta.

16.2 £ vedada a panicipagio no edital de empregados da APAC de Imperalriz/MA. que recebam
remunesagio supanor 3 estabelacida neste Edital. & vedada a participagio, neste Processo Seletivo,
de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de membros da Comissio Coordenadora
do Processo Seletivo e da diretoria, conselho fiscal e conselho de administragio.

16.3 Considerando que eventuas selecionados no presante edital, serdo remunerados com recursos
l:lul::-fms repassados atraves da pmmna calebrada com a Admmstraa;m Pablica, e considerando o

seviocifca o axial s Biakioes svcatmeutiziae™. sk wéads § Sonfrifsclo para 0 wmﬂm
no presente edital, de sarvidor ou empregado pablico;

16.3.1 O candidato aprovado devers assinar declaragiio, manifestando estar ciente do que asta pravislo

no flem 16.3 deste edital & gue ndo & servidor ou ampregado piblico, sob pena de responder por

falsidade ideolégica, conforme Art. 255 do Codigo Penal Brasileiro; o
vd

10 'ﬁ,ﬁ‘;)
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16.4 Todos os candidatos ficam clentes & de acordo, pelo alo de Inscriclo, que os resultados de fodas
a5 efapas deste Processo Seletivo serdo publcados, Inclushe com nomes @ respeclivas pontuagies no
sfie da SEAP, FBAC e lodo & qualquer meio de comunicagdo social que esta inslituicdo antender
nacessdno, 8 fim de tomar plblico e transparente o referido processo seletivo,

16.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamanto de todas as fases do
certame, que seré feito mediante divulgagio nos meios de comunicagio relacionados no item 9,

16.6 Os casos omessos serdo resotvidos pefa Comissde Organizadora do Processo Saletivo juntamanta
gom a direclo da Entidade;

16.7 Apesar da Secrefaria de Estado da Administragic Penitenciana do Maranhdc — SEAP possuir
Temo de Parcera celebrado com a APAC, 2 administragao publica nda se responsabiliza por nenhum
ato deste adital;

16.8 Apesar da Fraternidade Brasietra de Assistencias aos Condenados -~ FBAC possulr Termo de
Parcenia celebrado com a APAC, a adminisiragdo pablica ndo sa responsabiliza por nanhum ato deste
edital;

16 1 Fica eleito o foro da Comarca de Imperatriz = MA, para dirimir controwérsias orundas deste edital
Imperatriz/MA, 31 de julbo de 2025

-HQ“"""”" L&thlﬁﬂm e, {.E] Ll.'l-..ﬂ'_..,_.._ e
Maria Auxiliadora de Oliveira
Presidonta da APAC de Imperatriz/MA j
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ANEXO |
CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
\’
AFPAC PRAZOS PARA ETAPAS E PUBLICAGOES FBAC |
DATALIMITE | DATA DA PUBLICAGAD
ETAPA/PUBLICACAD DATA* INTERPOSICAODE |  DE RESPOSTA AD
RECURSO | EVENTUAL RECURSO
Publicagdo do edital S |
31/07/12025
L._Furrin-:lu de Inscrigio S ) Sniaios
' Homologagio das Inscrigdes SAloa2085
Arias e - | 14/08/2025 AN |
Publicacdo do resultadode | 14/08/2025 | 190082025 |’ 20/08/2028
anilise de curriculos . |
 Prova de conhecimento
especifico 21082025
' Publicacio do resultado -
Prova de conhecimento 22/08/2025 27/08/2025 ‘ 28/08/2025
aspecifico = y
| Teste de Aptidao e Entrevista
com membros da comissdo de 20/08 e 01/08/2025
seleqao s i
‘Publicagio do resultado final & 01/09/2025 04092025 | 050812025 |
Entrevista ‘ L . , !
Publicagdo da Homologacao 0510972025 |

e« Fsse anexo ndo exclul a imprescindiblidade do candidalo I todo editad

imperatizMA, 31 da jilho de 2025,

O T VRO 1 T v
Maria Auxiliadors de Olivelra
Presidenta da APAC de Imperatriz
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